PARAFIALNE SPOTKANIA

ZESPOLU PEREGRYNACYJNEGO



Wprowadzenie

Spotkania  zespotu  peregrynacyjnego sg kluczowym etapem duchowego
1 wspolnotowego przygotowania do nawiedzenia parafii przez obraz Matki Bozej
Czestochowskiej w ramach peregrynacji diecezjalnej. Kazde z tych spotkan ma stuzy¢
poglebieniu wiary, wstuchaniu si¢ w Stowo Boze oraz rozeznaniu, do czego Duch Swiety
wzywa wspolnote parafialng w tym szczegdlnym czasie taski. Jednoczesnie zespot
peregrynacyjny, ktory spotyka si¢ w tej formie, bedzie miat w przysztosci petni¢ funkcje rady
synodalnej w ramach II Synodu Diecezji Sosnowieckiej. Dlatego juz teraz uczmy si¢

wspolnego stuchania, rozeznawania i budowania jednosci.

Charakter spotkan

Spotkania nie maja charakteru organizacyjnego ani formy debaty. Ich celem jest
duchowe stuchanie Boga, siebie nawzajem i catej wspolnoty. Odbywaja si¢ w klimacie
modlitwy, ciszy i wzajemnego zaufania. W centrum kazdego spotkania jest Stowo Boze oraz
posta¢ Maryi - Matki Kosciota 1 Tej, ktora prowadzi nas do Chrystusa.
Kazde spotkanie sktada si¢ z czgsci odpowiadajacych etapom synodalnego rozeznawania,
a wszystkie trzy spotkania ukladaja si¢ w dobrze znany schemat dziatania pastoralnego:
Widze - Oceniam - Dziatam. Kolejne spotkania pomagaja zespotowi poglebi¢ spojrzenie na

zycie parafii, odczyta¢ w $wietle Ewangelii rzeczywisto$¢ i zaplanowac konkretne dziatania.

Rola proboszcza i zespolu

Proboszcz jako gospodarz parafii zwotuje spotkania zespotu, moze réwniez petnic role
moderatora. Zespol powinien by¢ ztozony z przedstawicieli r6znych §rodowisk parafialnych:
osob $wieckich, duchownych, zaangazowanych we wspolnoty i reprezentujacych rdzne
pokolenia. Spotkania prowadzone sg wedtug statego schematu 1 przygotowanego konspektu.
Ich przebieg powinien by¢ spokojny, uporzadkowany, dostosowany do liczby uczestnikow

(optymalnie: 6-10 osob) i trwa¢ ok. 90 minut.

Przygotowanie techniczne

Zaleca si¢, by spotkania odbywaty si¢ w kameralnej 1 uporzadkowanej przestrzeni
(np. kaplica, oratorium, sala na plebanii), z przygotowanym kregiem krzeset, otwartym Pismem
Swietym, zapalong $wieca i widocznym obrazem Matki Bozej. Kazde spotkanie wymaga

przygotowania materiatow (wydrukowanego fragmentu biblijnego, pytan do refleks;ji,



notatnika dla sekretarza). Moderator czuwa nad przebiegiem, przestrzeganiem ciszy i zasad
rozmowy. Lektor odczytuje teksty i1 pytania, sekretarz zapisuje rozeznane tresci (nie opinie

indywidualne), a kaptan moze wprowadzi¢ w modlitwe i pobtogostawi¢ uczestnikow.

Duchowy sens spotkan

Czas peregrynacji ma sta¢ si¢ dla parafii doswiadczeniem duchowej odnowy i jednosci.
Spotkania zespotu peregrynacyjnego sg pierwszym krokiem tego procesu. Pomagaja dostrzec
potrzeby 1 dary wspolnoty, wypowiedzie¢ to, co trudne, oraz podja¢ konkretne dziatania
w $wietle Ducha Swictego. Maryja — obecna w znaku ikony jasnogorskiej — uczy wshuchania,
otwartosci 1 gotowosci na Boze prowadzenie. Zapraszamy wszystkich cztonkow zespotu do
zaangazowanego 1 pokornego udziatu w spotkaniach. Owoce tego czasu beda miaty znaczenie
nie tylko dla dobrej organizacji peregrynacji, ale takze dla przyszitego synodalnego zycia naszej

diecezji.

Po zakonczeniu trzech spotkan zespolu peregrynacyjnego

Sekretarz zespolu ma obowiazek sporzadzi¢ pisemne podsumowanie kazdej rozmowy
zapisujac odpowiedzi na pytania zamieszczone w materiatach oraz wspodlnie rozeznane tresci.
Powstale protokotly nalezy przechowa¢ w kancelarii parafialnej — pod opieka proboszcza lub
moderatora — do czasu ogloszenia terminu rozpoczgcia II Synodu Diecezji Sosnowieckiej. Gdy
synod zostanie formalnie zainaugurowany, komplet protokotéw z trzech spotkan nalezy
przesta¢ do Sekretariatu Synodu, ktorego siedziba zostanie wskazana przez Kuri¢ Diecezjalna.
Zebrane w ten sposOb rozeznania parafialne stang si¢ fundamentem refleksji synodalnej na

poziomie diecezjalnym. Wzor sprawozdania znajduje si¢ w niniejszych materiatach.



1.

Ramowy przebieg spotkania zespolu

Osobiste przygotowanie

Modle sie, prosze Ducha Swictego o $wiatlo, rozwazam zaproponowane Stowo Boze,

zastanawiam si¢ nad pytaniami, ktére wczes$niej otrzymalam/otrzymalem, prosz¢ Pana Boga,

aby pozwolil mi poznaé¢ odpowiedz.

2.

4.

Cisza i modlitwa; sluchanie Slowa Bozego

wspolna modlitwa o owoce peregrynacji, np. krotkie wprowadzenie ksiedza (np. Duchu
Swiety zapraszamy Cie na to spotkanie. Duchu Swiety, daj nam serca ciche, stuchajgce,
wolne od potrzeby dominacji i oceniania. Dodaj nam ochoty i zdolnosci do wzajemnego
stuchania, abysmy budowali naszq parafie w zgodzie z Twoimi natchnieniami, ktore
mamy wspolnie rozeznac),

chwila ciszy do zaproszenia Ducha Swietego do swoich mysli i wypowiadanych
w trakcie spotkania stow,

wspolna modlitwa ,,Zdrowas Maryjo”.

odczytanie fragmentu przeznaczonego na spotkanie

odczytanie pytan, na ktére szukamy odpowiedzi

»Zabieranie glosu i stuchanie”

milczenie — 3 minuty (czas na gleboki namyst nad odpowiedziami)

dzielenie si¢ myslami odkrytymi w czasie osobistego przygotowania; zabieram glos
tylko jeden raz przez maksimum 3 minuty

shuchanie innych — nie przerywam, nie dopowiadam, nie wchodze w spory lub
dyskusje, szukam tego, co w wypowiedziach innych porusza moje serce

Modlitwa w ciszy — 3 min. (kaptan albo moderator spotkania moze wprowadzi¢ w te

ciszg, np. ,,Wystuchalismy naszych osobistych gltosow, w chwili ciszy zaprosmy teraz do naszych

serc Ducha Swietego, ktéry uczy nas mgdrosci, aby kazdy wydobyl z wypowiedzi brata lub

siostry to, co go najbardziej poruszyto™)

5.

6.

»Przestrzen dla Boga i dla innych”

e dzielenie si¢ tym, co w wypowiedziach innych poruszylo moje serce, co byto dla
mnie znaczace, wazne; nie wchodze w dyskusje, nie broni¢ swojego stanowiska;
zabieram glos tylko raz przez maksimum 3 minuty,

e shucham innych, nie przerywam, nie komentuje.

Modlitwa w ciszy — 3 min (kaptan albo moderator spotkania moze wprowadzi¢ w t¢

cisze, np. ,,Wstuchalismy sie wzajemnie w nasze gtosy, w chwili ciszy prosmy teraz



Ducha Swietego, Dawce jednosci, aby z naszych pojedynczych gloséw tworzyl swojq
harmonie, wspolny gtos Kosciola i prowadzit nas w dialogu™)
7. ,,Wspolne budowanie”
e zaczynamy rozmow¢ od tego, co pojawito si¢ wczesniej, wypowiadamy nasze
przemyslenia, natchnienia i wnioski z zatozeniem, ze rozmawiajac:
o szukamy punktow wspolnych, kluczowych, zbieznych,
o pamigtamy, ze najwazniejsze nie musi by¢ to, co pojawiato si¢ najczesciej, ale
to, co wszyscy rozeznajemy za najbardziej znaczace,
o nazywamy rozbieznosci, poniewaz przez nie moze przemawiaé Duch Swiety,
o zwracamy uwage na pojedyncze, marginalne glosy, ktore nas bardzo poruszyty,
e seckretarz zapisuje mysli, poruszenia, rozeznane przez caly zespot za wazne, mogace
odpowiedzie¢ na pytanie, do jakich krokéw wzywa nas Duch Swiety.
8. Koncowa modlitwa dzi¢kczynna
Panie Jezu Chryste, Ty obiecales, zZe tam, gdzie dwaj albo trzej zgromadzq sie w Twoje imie,
tam Ty bedziesz posrod nich. Dziekujemy Ci za Twojg obecnosc¢ i za kazde stowo, ktore zrodzito
sie w naszych sercach dzieki swiathu Ducha Swietego.
Prowadz nas dalej drogg jednosci i pokoju. Pomoz nam rozpoznawac¢ Twojg wole
i odwaznie nig zyé. Duchu Swiety, prowad? nas, ucz nas stuchaé siebie nawzajem i budowac
Koscidl, ktory jest domem dla wszystkich. Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
Maryjo, Matko Kosciota, médl sie za nami.
Swiety [Patron parafii], médl sie za nami.

Blogostawienstwo kaptanskie.

9. Ustalenia
— terminu nastgpnego spotkania,
— podanie tematu do refleks;ji

— konkretnych zadan do realizacji pomig¢dzy spotkaniami



Techniczne wskazowki do przygotowania spotkan

1. Przestrzen

e Miejsce: kameralna, uporzagdkowana 1 w miarg ciepta sala (np. oratorium, plebania,
kaplica) z odpowiednig liczbg krzeset ustawionych w okrag lub pélokrag lub wokot
stotu ale bez tworzenia barier 1 odlegto$ci migdzy uczestnikami

e Widoczne Pismo Swiete — otwarte na fragmencie spotkania (np. na pulpicie, z
symbolicznym §wiattem — §wieca lub lampka).

e Obraz Maryi (Czestochowskiej) — jako widoczny znak obecnosci i duchowego

centrum spotkania.

2. Podzial rél w zespole
Moderator (moze by¢ nim duszpasterz, ale takze wyznaczony przez niego cztonek zespotu,
role moga tez by¢ zmienne w zalezno$ci od spotkania): czuwa nad przebiegiem, odczytuje
wprowadzenia, dba o czas, wprowadza w modlitwe i cisze.
[Moderator to nie urzednik, ale straznik atmosfery. Ma prawo i obowigzek reagowa¢:

e gdy kto§ przerywa, przegaduje, narzuca — uprzejmie zatrzymac i przypomnieé

zasady.

o gdy kto$ zamilknie z obawy — zacheci¢ do odwagi, ale nie zmuszac.

Jesli nie ma sity, by powiedzie¢ ,,stop”, lepiej, by kaplan byl moderatorem — autorytet

duchowy pomoze utrzymac ramy. ]

Lektor: odczytuje fragment Pisma Swietego i pytania do refleksji.

Sekretarz: dyskretnie zapisuje najwazniejsze mys$li, poruszenia, wnioski zespotu (nie cytaty
z nazwiskami, lecz uogdlnione rozeznania, np. ,,Wielu uczestnikow zwrécito uwage na
potrzebe¢ modlitwy za mtodziez i organizacji spotkan formacyjnych”.).

Kaptan: moze wprowadzi¢ krotka modlitwe na poczatku i zakonczenie, ale nie dominuje —

wstuchuje si¢ razem z innymi, uczestniczy rOwno w rozmowie.

3. Przebieg techniczny

e Czas trwania: 60-90 minut (warto ustali¢ godzing zakonczenia na poczatku).
e Materialy: wydrukowane pytania, teksty biblijne, notatnik dla sekretarza.

o Cisza: musi by¢ realna i1 przestrzegana (np. 3 minuty z zegarka).

e Zasady rozmowy: wywieszone lub odczytane na poczatku — 10 zasad dialogu.



Inne uwagi:

Warto dba¢ o klimat skupienia, prostoty i go$cinnos$ci (np. woda, herbata).
Spotkanie nie jest jedynie ,,zebraniem organizacyjnym”, ale czasem wspélnego
stuchania Ducha Swietego — moderator dba o to, by nie przeksztatcito sic w ,,debate”
czy wymiang pogladow.

Czas trwania, przy 7 uczestnikach spotkania: Modlitwa wstgpna, czytanie Stowa,
pytania — ok. 5 min; Etapy 1 + 2 — ok. 48 min; Etap 3 — ok. 15-25 min; Modlitwa
koncowa 1 ustalenia — ok. 5—10 min; Calo$¢ nie powinna trwa¢ dtuzej niz 90 min.

Nalezy trzymac si¢ proporcji poszczegdlnych etapow (ok. 25 min.)



Karta moderatora/ duszpasterza
Spotkanie w Duchu Swietym z Maryja — jak poprowadzi¢ i czuwaé nad przebiegiem?

CEL SPOTKANIA
Wspélnie stuchamy Ducha Swietego, dzielimy si¢ poruszeniami serca, rozeznajemy dary
1 potrzeby naszej wspodlnoty. Spotkanie nie jest debata ani wymiang opinii, ale czasem
tagodnego i uwaznego stuchania Boga i siebie nawzajem, z Maryjg posrdd nas.
PRZED SPOTKANIEM

e Przygotuj przestrzen ciszy i skupienia: krag krzesel, Pismo Swigte (otwarte),

swieca/lampka, obraz Maryi Czgstochowskiej.
« Miej przy sobie: tekst Pisma Swietego, pytania, zegarek/minutnik, 10 zasad dialogu.
e Witaj z serdecznoscia i krotko wprowadz: cel, przebieg, duchowa intencja spotkania.

e Odczytaj "10 przykazan dialogu" i zapytaj: ,, Czy wszyscy akceptujemy te zasady?”

W TRAKCIE SPOTKANIA
e Czuwaj nad czasem i rytmem: cisza, wypowiedzi, modlitwa.
o Pilnuj, by kazdy mowit raz, max 3 minuty, nikt nie przerywat, nie komentowat.
e Gdy kto§ dominuje lub przerywa — tagodnie zatrzymaj: ,, Przypominam, ze stuchamy
z szacunkiem, bez przerywania” .
e (Gdy zaczyna si¢ dyskusja/spor — zatrzymaj: ,, Zatrzymajmy sie. To nie jest przestrzen
debaty, ale stuchania Ducha Swietego”.
PO SPOTKANIU
o Popros$ sekretarza o krétkie podsumowanie (bez nazwisk, tylko rozeznania, poruszenia).
e Podzigkuj uczestnikom, podkresl wartos¢ wspdlnego stuchania 1 obecnosci Maryi.
o Ustal termin kolejnego spotkania, przypomnij temat do refleks;i.
JESLI COS SIE KOMPLIKUJE...
e Masz prawo zaproponowac rozmowe poza spotkaniem osobie, ktdra nie szanuje zasad.
o Kaptan moze wspomoc obecnoscig, modlitwg, autorytetem — jesli jestes $wieckim
moderatorem.
PAMIETAJ:
Jestes straznikiem przestrzeni — dbasz o czas, szacunek, klimat i shuchanie. Nie musisz mie¢

odpowiedzi, ale czuwasz, by kazdy byt ustyszany i by wspolnie ustyszeé Ducha Swietego.



II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

10 przykazan dialogu w trakcie spotkania:

Bardziej stucham niz mowie — daj¢ pierwszenstwo stuchaniu Boga i bliznich, bo
stuchanie jest poczatkiem mitosci.

Dziele sie¢, nie dyskutuje — moje stowa s3 Swiadectwem, nie argumentem; dziele si¢
sercem, nie prowadze¢ sporow, szukamy wspolnie Bozych natchnien.

Moéwie krotko i raz — szanuje¢ czas innych; wypowiadam si¢ maksymalnie przez
3 minuty, raz na dany etap spotkania.

Nie przerywam, nie komentuje¢ — kazdy ma prawo wypowiedzie¢ si¢ w spokoju, bez
przerywania i oceniania.

Rozumiem, nie oceniam — staram si¢ zrozumie¢, co drugi czlowiek przezywa i mysli,
nie oceniam 1 nie porownuj¢, kazdy glos jest wazny; nie ma lepszych ani gorszych
wypowiedzi.

Cisza to dar — traktuje cisz¢ jako czas dziatania Boga, nie jako przerwe; to moment
stuchania Ducha Swietego.

Zauwazam, co mnie poruszylo — stuchajac innych, zwracam uwage na to, co dotkneto
mojego serca, nawet jesli to drobna mysl.

Otwarto$é i pokora — przyjmuje, ze Duch Swiety moze przemowié¢ do mnie przez
innego cztowieka, nawet jesli ma inne spojrzenie.

Rozbieznosci sa cenne — nie boje si¢ roznic; Duch Swiety moze dziata¢ wiasnie przez
réznorodnos¢.

Buduje¢ jednos¢, nie forsuje racji— nie chodzi o moje zdanie, ale o to, do czego Duch
Swiety wzywa nas jako wspolnote; spotkanie przezywam w duchu przebaczenia, pokoju

1 mito$ci, ktora buduje jednos¢.



Spotkanie I — Widze¢
»Z. Maryja dostrzegam potrzeby i dary wspolnoty”

Z Ewangelii wedlug Swietego Jana (J 2, 1-11)

W Kanie Galilejskiej odbywato si¢ wesele 1 byta tam matka Jezusa. Zaproszono na to
wesele takze Jezusa 1 Jego uczniow. A kiedy zabrakto wina, matka Jezusa mowi do Niego: ,,Nie
majg juz wina”.

Jezus jej odpowiedziat: ,,Czyz to moja lub twoja sprawa, niewiasto? Czyz jeszcze nie
nadeszta moja godzina?”’. Wtedy matka Jego powiedziata do stug: ,,Zrobcie wszystko,
cokolwiek wam powie”. Stalo za§ tam sze$¢ stagwi kamiennych przeznaczonych do
zydowskich oczyszczen, z ktorych kazda mogta pomiesci¢ dwie lub trzy miary.

Rzekt do nich Jezus: ,Napehijcie stagwie wode”. I napehili je az po brzegi.
Potem do nich powiedzial: ,,Zaczerpnijcie teraz i zaniescie staro$cie weselnemu”. Oni za$
zaniesli.

A gdy starosta weselny skosztowat wody, ktora stata si¢ winem — nie wiedziat bowiem,
skad ono pochodzi, ale studzy, ktérzy czerpali wode, wiedzieli — przywotal pana mlodego
1 powiedziat do niego: ,,Kazdy cztowiek stawia najpierw dobre wino, a gdy si¢ napija, wowczas
gorsze. Ty zachowate$ dobre wino az do tej pory”. Taki to poczatek znakoéw uczynit Jezus

w Kanie Galilejskiej. Objawit swoja chwate 1 uwierzyli w Niego jego uczniowie.

Komentarz:

Maryja w Kanie z wrazliwosciq zauwaza potrzeby innych i z ufnosciq kieruje je do
Jezusa. Jej postawa uczy uwaznego spojrzenia na wspolnote, jej braki i zasoby oraz gotowosci,
by wspotdziataé z innymi w trosce o dobro. 1o spojrzenie sercem otwiera droge do przemiany

i dziatania w jednosci z Bogiem.
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Pytania do refleksji:
e Jakie potrzeby i ,,braki wina” widz¢ w naszej parafii? Co mnie szczeg6lnie porusza?
e Jakie dobro i sity dostrzegam w naszej wspdlnocie? Co daje nadziejg?
e W czym czuje, ze Duch Swiety zaprasza mnie do nasladowania Maryi w uwaznosci
1 wspotodpowiedzialnosci?
Pytanie dodatkowe:
o Jakie formy modlitwy i duchowego przygotowania moglibySmy zaproponowac
w naszej parafii przed peregrynacja? Co moze poméc nam i innym otworzy¢ serca na
obecno$¢ Maryi?
Modlitwa:

Maryjo, naucz mnie uwaznego serca, ktore widzi potrzeby 1 ufa Jezusowi. Zdrowas Maryjo...

11



Spotkanie II — Oceniam

»Z. Maryjq staje w prawdzie i jednosci pod krzyzem”

Z Ewangelii wedlug Swietego Jana (J 19, 16b-18. 23-27)

Zabrali zatem Jezusa. A On sam, dzwigajac krzyz, wyszedl na miejsce zwane Miejscem
Czaszki, ktére po hebrajsku nazywa si¢ Golgota. Tam Go ukrzyzowano, a z Nim dwoch innych,
z jednej 1 drugiej strony, posrodku za$ Jezusa.

Zohierze za$, gdy ukrzyzowali Jezusa, wzieli Jego szaty i podzielili na cztery czesci,
dla kazdego zotnierza jedna cz¢$¢; wzigli takze tunike. Tunika za$ nie byta szyta, ale cata tkana
od gory do dotu. Mowili wigc miedzy soba: «Nie rozdzierajmy jej, ale rzuémy o nig losy, do
kogo ma naleze¢». Tak miaty si¢ wypehi¢ stowa Pisma: Podzielili miedzy siebie szaty moje,
a 0 moja suknig rzucili losy. To wla$nie uczynili Zotierze.

A obok krzyza Jezusowego staty: Matka Jego i siostra Matki Jego, Maria, zona Kleofasa,
i Maria Magdalena. Kiedy wiec Jezus ujrzal Matke i stojacego obok Niej ucznia, ktorego
mitowat, rzekl do Matki: «Niewiasto, oto syn Twdj». Nastepnie rzekt do ucznia: «Oto Matka

twojax. 1 od tej godziny uczen wziat Ja do siebie.

Komentarz:

Maryja trwa wiernie pod krzyzem, zjednoczona z cierpieniem Jezusa. W tej godzinie bolu rodzi
sie Kosciol — Jezus powierza Matke uczniowi, a ucznia Matce. Jednoczesnie zZotnierze dzielg
szaty Jezusa, ale Jego tuniki nie rozrywajq — to znak jednosci, ktorej nie wolno rozdzielac.
Wobec krzyza jestesmy wezwani do prawdy, przebaczenia i troski o jednos¢ Kosciota, ktorego

jestesmy czesciq.
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Pytania do refleksji:

e Co osobiscie ,.kosztuje” mnie zaangazowanie w zycie parafii? Z czym si¢ zmagam?

e Co pomaga, a co przeszkadza w budowaniu jedno$ci miedzy nami w parafii (§wieckimi
1 duchownymi, r6znymi wspdlnotami, mtodszymi i starszymi)?

e W czym potrzebujemy uzdrowienia lub przebaczenia jako wspolnota?

Pytanie dodatkowe:

e W jaki sposob peregrynacja moze stac si¢ okazja do budowania jednosci w parafii —
migdzy pokoleniami, wspdlnotami, duszpasterzami i $wieckimi? Jakie dziatania moga

temu stuzy¢?

Modlitwa:
Maryjo, ucz mnie milo$ci, ktora nie dzieli, lecz jednoczy w cierpliwosci 1 przebaczeniu.

Zdrowas Maryjo...
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Spotkanie III — Dzialam
»Z Maryja i w mocy Ducha Swietego podejmuje dzialanie”

Z Dziejow Apostolskich (Dz 1, 12-14. 2, 1-11)

Gdy Jezus zostal wzigty do nieba, Apostotowie wrocili do Jerozolimy z gory, zwanej
Oliwna, ktora lezy blisko Jerozolimy, w odlegtosci drogi szabatowej. Przybywszy tam, weszli
do sali na gorze 1 przebywali w niej: Piotr 1 Jan, Jakub i Andrzej, Filip i Tomasz, Barttomiej
1 Mateusz, Jakub, syn Alfeusza, i Szymon Gorliwy, i1 Juda, brat Jakuba. Wszyscy oni trwali
jednomyslnie na modlitwie razem z niewiastami, Maryja, Matka Jezusa i braémi Jego.

Kiedy nadszedt dzien Pi¢édziesiatnicy, znajdowali si¢ wszyscy razem na tym samym
miejscu. Nagle dat si¢ stysze¢ z nieba szum, jakby uderzenie gwattownego wichru i napetnit
caly dom, w ktorym przebywali. Ukazaty si¢ im tez jakby jezyki ognia, ktore si¢ rozdzielaty,
i na kazdym z nich spoczat jeden. I wszyscy zostali napetieni Duchem Swietym, i zaczeli
mowi¢ obcymi jezykami, tak jak im Duch pozwalal mowic.

Przebywali wtedy w Jeruzalem pobozni Zydzi ze wszystkich narodéw pod stoficem.
Kiedy wiec powstal 6w szum, zbiegli si¢ ttumnie i zdumieli, bo kazdy styszal, jak tamci

przemawiali w jego wlasnym jezyku.

Komentarz:

Uczniowie razem z Maryjg trwajq jednomysinie na modlitwie — w zaufaniu
i oczekiwaniu na obietnice Ducha. To Duch Swiety rozpala ich serca i uzdalnia do dziatania.
W jednosci i roznorodnosci rodzi sie wspolnota, ktora odwaznie wychodzi do swiata, mowigc

jezykiem, ktory trafia do serc.
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Pytania do refleksji:

e Jakie dary Ducha Swictego chciatbym/abym dzi§ otrzymaé dla siebie i dla naszej
parafii? Co jest nam potrzebne, aby ozywi¢ wiar¢ i wspolnote?

e W jaki sposob czuje¢ si¢ wezwany/-a, aby ,,wyj$¢ z Wieczernika” — do jakich osob,
z jakim przestaniem, z jakim zaangazowaniem?

e Jak mozemy razem — $§wieccy i duchowni, rdznigcy si¢ wiekiem i1 sposobami
przezywania wiary— wspotpracowac, aby nasza parafia byta bardziej misyjna i otwarta?
Co moge zaproponowac, jak si¢ w to wiaczyc¢?

Pytanie dodatkowe:
e Jakie konkretne inicjatywy — modlitewne, charytatywne lub misyjne — mozemy
podjac¢ w czasie peregrynacji i po niej, aby owocowata w naszym codziennym zyciu

parafialnym?
Modlitwa:

Maryjo, wypraszaj nam Ducha Swigtego, abysmy z odwaga i madroscia budowali zywy

Kosciot. Zdrowas Maryjo...
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Sprawozdanie Koncowe Zespolu Peregrynacyjnego

1. Informacje ogolne

Parafia p.w. w

Okres spotkan: od do
Liczba uczestnikow:
Moderator zespotu: , e-mail:

Sekretarz zespotu:
Kaptan odpowiedzialny za zespot:

2. Podsumowanie trzech spotkan

Spotkanie 1: Widze — potrzeby i dary wspolnoty

Gloéwne tematy 1 zagadnienia:

Odpowiedzi na pytania do refleks;ji:

Rozeznania 1 wnioski zespotu:
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Spotkanie 2: Oceniam — prawda i jednos¢

Gloéwne tematy i zagadnienia:

Odpowiedzi na pytania do refleks;ji:

Rozeznania 1 wnioski zespotu:
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Spotkanie 3: Dzialam — wezwanie do dzialania w Duchu Swietym

Gtowne tematy i zagadnienia:

Odpowiedzi na pytania do refleksji:

Rozeznania 1 wnioski zespotu:
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3. Glowne rozeznania i wnioski zespolu po trzech spotkaniach

4. Sugerowane dzialania i propozycje duszpasterskie dla parafii

5. Owoce duchowe i doswiadczenia wspolnoty

6. Dodatkowe uwagi / refleksje koncowe
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